« Caput

consultoria

Desenvolvendo lideres.
Fortalecendo equipes.

Transformando culturas.




A Caput Consultoria apoia
lideres, equipes e empresas
com uma abordagem que
combina profundidade
técnica, experiéncia pratica e
visdo estratégica.

Nesses 26 anos de existénciq,
j atendemos mais de 700
organizagdes e contribuimos
para a formagdo de mais de
52.000 profissionais, sempre
com foco na construgéo de
competéncias duradouras.

Essa trajetdria nos permitiu
compreender, na pratica, onde £
realmente nascem os

resultados consistentes.

Acreditamos que o verdadeiro
diferencial competitivo de uma
organizagdo estd no preparo
da sua lideranga, na
capacidade de as pessoas
atuarem em conjunto e na
coeréncia da sua cultura. E
nesse territorio que atuamos.



NOSSOS consultores

Wellington Moreira

Palestrante e consultor empresarial nas dreas de
Desenvolvimento Gerencial e Gestdo Estratégica, também é
professor universitario em cursos de pés-graduacdo e
conferencista em grandes eventos nacionais, como o CBTD
(Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento).

Mestre em Administragcdo de Empresas, possui MBA em Gestdo
Estratégica de Pessoas e é especialista emn Comunicagdo
Empresarial. Colunista de vdarios jornais e portais de internet,
também & autor de trés livros ja publicados, entre eles “Lider
tatico” e "O Gerente Intermedidrio”, ambos pela Ed. Qualitymark

(RJ).

Diretor-executivo da Caput Consultorig, ultimamente tem se
dedicado ao atendimento de projetos em empresas de
expressdo nacional.

Gysele Rogo

Psicéloga e consultora empresarial nas éreas de
Desenvolvimento Humano e Organizacional, atua também
como professora universitaria em cursos de pés-graduagdo.

Doutora e Mestre em Ciéncias da Informacgdo, é especialista
em Gestdo de Recursos Humanos e Marketing Interno, com
formacées complementares em Andlise Transacional (AT),
Coordenagéo de Dindmicas de Grupo e Mentoring. E
certificada pela Innermetrix em ferramentas de avaliagdo de
perfil humano e diagnéstico empresarial.

Facilitadora de programas de Treinamento & Desenvolvimento
pela Caput Consultoria, possui ampla experiéncia no mercado
corporativo, conduzindo processos de aprendizagem,
fortalecimento de equipes e desenvolvimento de lideres.




Acreditamos que:

A competéncia dos lideres determina o nivel
dos resultados.

Q Equipes maduras sdo construidas
intencionalmente.

Q Cultura organizacional ndo é discurso, &
pratica didria.

Por isso, cada projeto € estruturado sob medidaq,
considerando estratégia, momento organizacional e
desafios especificos dos nossos clientes corporativos.

O compromisso &€ com profundidade, aplicabilidade e
impacto real.




NOSSAS
AREAS DE
EXPERTISE




Atuamos em trés frentes integradas:
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Trés dimensdes insepardveis para organizacoes
que desejam crescer com solidez.
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DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANGA

Aceleramos o desenvolvimento
de lideres para que atuem com
mais clareza, seguranga e
capacidade de gerar
resultados por meio das
pessoas.

Para isso, estruturamos
jornadas que fortalecem as
competéncias criticas da

J lideranca contempordneaq,
como Influéncia, Comunicagdo,
Tomada de Decisdo, Gestdo de
Conflitos, Seguranca
Psicoldgica, Formagdo de
Sucessores e Alta Performance.




Nossas solucoes
INncluem:

Programas de Formacdo de Workshops,
Desenvolvimento Lideres de cursos e
de Lideranca Primeira palestras
(PDL) Viagem

Consultoria
em Gestdo &
Lideranca

Mentoring
executivo

Mais do que transmitir conteddo, nosso foco & ampliar
consciéncia, fortalecer atitudes e gerar evolugdo pratica na
forma de liderar.




PERFORMANCE
DE EQUIPES

Apoiamos times na construcdo
de maior maturidade coletivq,
fortalecendo a colaboracdo, o
senso de responsabilidade
compartilhada e a capacidade
de enfrentar desafios com

coesdo.

Atuamos especialmente em
contextos que exigem
integracdo, redefini¢do de
papéis, melhoria na
comunicacdo e fortalecimento
da confiancga..




Principais frentes
de trabalho:

Diagnéstico e Workshops e Experiéncias
alinhamento jornadas de vivenciais de
estratégico da fortalecimento integracdo e
equipe \ comportamental L coesdo (team
R Building)

—

Mediacdo e Redefinicdo de Desenvolvimento
gestdo papéis, acordos da lideranca do
estruturada de e rotinas de time
conflitos trabalho

Nosso objetivo & transformar grupos de trabalho em
equipes que realmente operam como um sistema.




CULTURA
ORGANIZACIONAL

Cultura € aquilo que a
organizacdo toleraq, reforca e
pratica diariamente — muito

além do que declara em seus
valores.

Apoiamos empresas que
buscam alinhar discurso,
comportamento e estratégia,
construindo ambientes capazes
de sustentar crescimento,
inovacdo e responsabilidade no
longo praz




Entre os NOSSOS
Servicos estao:

Definigdo clara Construgdo de
da cultura planos de agdo

desejada e seus consistentes e

direcionadores aplicaveis

Diagnéstico
estruturado da
cultura atual

Apoio a processos Alinhamento
de transformagdo e entre valores
gestdo da organizacionais

mudanga e praticas de
lideranca

Trabalhamos cultura de forma sistémica, conectando
liderancga, processos, decisbes e comportamentos porque &
nessa integracgdo que a cultura realmente se consolida.




DIFERENCIAIS

NOSSOS




EXPERIENCIA

co Y +/U0 Y +52.000

anos de
atuacdo no
mercado

organizagdes pessoas
atendidas treinadas

Combinagdo entre fundamentacgdo
técnica e vivéncia real de gestdo

Q Linguagem acessivel e sem perder
profundidade

Q Consultores com vivéncia académica e de
mercado

Q Solugdes sob medida para cada cliente

Experiéncia que se traduz em clareza, método e impacto.



Como

trabalhamos

Escuta e diagndstico do contexto
organizacional

Construcdo da solucdo sob medida

Execucdo com profundidade técnica e
“mdo na massa”

Consolidacdo dos aprendizados por
meio de rotinas de gestdo

Avaliacdo dos resultados e
direcionamento dos proximos passos

Cada projeto é desenhado para gerar aprendizado, aplicagdo
pratica e sustentagcdo no médio e longo prazo.



PARA QUEME
A CAPUT?




Para empresas que
buscam...

Desenvolver lideres mais
preparados

Fortalecer suas
equipes

Evoluir a cultura
organizacional

Crescer com
consisténcia

Transformar estrategia
em pratica




NOSSOS




Principais parceiros

Ao longo da nossa trajetdria, construimos parcerias
duradouras com organizagdes de diferentes portes e

segmentos.
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DEPOIMENTOS & CASES

A confianga dos clientes é o reflexo mais consistente do nosso trabalho.

"Foi muito bom trabalhar com a Caput Consultoria. A
gente expressa os objetivos e ela constréi uma trilha de
aprendizagem sob medida. Entdo foi um processo
gratificante e & muito bom ver a evolugéo, contar hoje
com um time maduro, pronto para o proximo passo.”

Sandra Ribeiro
Gerente de RH - PB Lopes

veja o case @

"J& estamos percebendo ganhos concretos.
Encerramos o ano com o melhor resultado fabril da
historia, acompanhado de um crescimento visivel das
pessoas que participaram do programa”.

Diogo Costa
Diretor Industrial - Ibipord& Implementos Rodovidrios

veja o case @

"Esse curso me trouxe aprendizados e reflexées
valiosos em relacdo ao que eu posso melhorar e que,
por causa da rotina de trabalho pesada, ds vezes
ignorava.”

Ana Cristina Buono
Gerente Juridico e RH - IGC

veja o case 6

"Foi um programa personalizado, desenvolvido para
as nossas necessidades e conduzido com muita
habilidade pela Caput na pessoa do Wellington e
agradecer pela parceria e a contribuicdo”.

Carlos Barbosa
CEO - Grupo Aliare

| Facilitadores |
{ da transform:igéo, )

veja o case @


https://caputconsultoria.com.br/pb-lopes-desenvolve-seus-40-lideres-de-servicos-ao-longo-de-um-ano-de-pdl/
https://caputconsultoria.com.br/pb-lopes-desenvolve-seus-40-lideres-de-servicos-ao-longo-de-um-ano-de-pdl/
https://caputconsultoria.com.br/ibipora-implementos-rodoviarios-fortalece-sua-lideranca-operacional-para-sustentar-a-expansao/
https://caputconsultoria.com.br/ibipora-implementos-rodoviarios-fortalece-sua-lideranca-operacional-para-sustentar-a-expansao/
https://caputconsultoria.com.br/igc-cia-iguacu-de-cafe-soluvel-consolida-trilha-de-lideranca-com-programa-de-desenvolvimento-gerencial/
https://caputconsultoria.com.br/igc-cia-iguacu-de-cafe-soluvel-consolida-trilha-de-lideranca-com-programa-de-desenvolvimento-gerencial/
https://caputconsultoria.com.br/pdl-aliare-case-de-sucesso/
https://caputconsultoria.com.br/pdl-aliare-case-de-sucesso/

Vamos
conversar?

C caput
consultoria

Inteligéncia aplicada ao desenvolvimento
humano e organizacional

@ TELEFONE

(43) 3029.5000

@ E-mail

contato@caputconsultoria.com.br

@iﬂﬁ

www.caputconsultoria.com.br

@ INSTAGRAM

@caputconsultoria




