
Desenvolvendo líderes. 
Fortalecendo equipes. 

Transformando culturas.



Quem
somos
A Caput Consultoria apoia
líderes, equipes e empresas
com uma abordagem que
combina profundidade
técnica, experiência prática e
visão estratégica.

Nesses 26 anos de existência,
já atendemos mais de 700
organizações e contribuímos
para a formação de mais de
52.000 profissionais, sempre
com foco na construção de
competências duradouras.

Essa trajetória nos permitiu
compreender, na prática, onde
realmente nascem os
resultados consistentes.

Acreditamos que o verdadeiro
diferencial competitivo de uma
organização está no preparo
da sua liderança, na
capacidade de as pessoas
atuarem em conjunto e na
coerência da sua cultura. É
nesse território que atuamos.



Nossos consultores

Wellington Moreira
Palestrante e consultor empresarial nas áreas de
Desenvolvimento Gerencial e Gestão Estratégica, também é
professor universitário em cursos de pós-graduação e
conferencista em grandes eventos nacionais, como o CBTD
(Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento).

Mestre em Administração de Empresas, possui MBA em Gestão
Estratégica de Pessoas e é especialista em Comunicação
Empresarial. Colunista de vários jornais e portais de internet,
também é autor de três livros já publicados, entre eles “Líder
tático” e "O Gerente Intermediário", ambos pela Ed. Qualitymark
(RJ).

Diretor-executivo da Caput Consultoria, ultimamente tem se
dedicado ao atendimento de projetos em empresas de
expressão nacional.

Gysele Rogo
Psicóloga e consultora empresarial nas áreas de
Desenvolvimento Humano e Organizacional, atua também
como professora universitária em cursos de pós-graduação.

Doutora e Mestre em Ciências da Informação, é especialista
em Gestão de Recursos Humanos e Marketing Interno, com
formações complementares em Análise Transacional (AT),
Coordenação de Dinâmicas de Grupo e Mentoring. É
certificada pela Innermetrix em ferramentas de avaliação de
perfil humano e diagnóstico empresarial.

Facilitadora de programas de Treinamento & Desenvolvimento
pela Caput Consultoria, possui ampla experiência no mercado
corporativo, conduzindo processos de aprendizagem,
fortalecimento de equipes e desenvolvimento de líderes.



Acreditamos que:

A competência dos líderes determina o nível
dos resultados.

Equipes maduras são construídas
intencionalmente.

Cultura organizacional não é discurso, é
prática diária.

Por isso, cada projeto é estruturado sob medida,
considerando estratégia, momento organizacional e
desafios específicos dos nossos clientes corporativos.
 
O compromisso é com profundidade, aplicabilidade e
impacto real.



NOSSAS
ÁREAS DE
EXPERTISE



Atuamos em três frentes integradas:

Três dimensões inseparáveis para organizações
que desejam crescer com solidez.
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Performance de equipes



Aceleramos o desenvolvimento
de líderes para que atuem com

mais clareza, segurança e
capacidade de gerar

resultados por meio das
pessoas.

Para isso, estruturamos
jornadas que fortalecem as

competências críticas da
liderança contemporânea,

como Influência, Comunicação,
Tomada de Decisão, Gestão de

Conflitos, Segurança
Psicológica, Formação de

Sucessores e Alta Performance.

DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANÇA



Nossas soluções
incluem:

Programas de
Desenvolvimento

de Liderança
(PDL)

Mais do que transmitir conteúdo, nosso foco é ampliar
consciência, fortalecer atitudes e gerar evolução prática na
forma de liderar.

Formação de
Líderes de
Primeira
Viagem

Workshops,
cursos e
palestras

Mentoring
executivo

Consultoria
em Gestão &

Liderança



Apoiamos times na construção
de maior maturidade coletiva,
fortalecendo a colaboração, o

senso de responsabilidade
compartilhada e a capacidade

de enfrentar desafios com
coesão.

Atuamos especialmente em
contextos que exigem

integração, redefinição de
papéis, melhoria na

comunicação e fortalecimento
da confiança..

PERFORMANCE 
DE EQUIPES



Principais frentes
de trabalho:

Nosso objetivo é transformar grupos de trabalho em
equipes que realmente operam como um sistema.

Diagnóstico e
alinhamento

estratégico da
equipe

Workshops e
jornadas de

fortalecimento
comportamental

Experiências
vivenciais de
integração e

coesão (team
Building)

Mediação e
gestão

estruturada de
conflitos

Desenvolvimento
da liderança do

time

Redefinição de
papéis, acordos

e rotinas de
trabalho



Cultura é aquilo que a
organização tolera, reforça e
pratica diariamente — muito

além do que declara em seus
valores.

Apoiamos empresas que
buscam alinhar discurso,

comportamento e estratégia,
construindo ambientes capazes

de sustentar crescimento,
inovação e responsabilidade no

longo praz

CULTURA
ORGANIZACIONAL



Entre os nossos
serviços estão:

Apoio a processos
de transformação e

gestão da
mudança

Alinhamento
entre valores

organizacionais
e práticas de

liderança

Trabalhamos cultura de forma sistêmica, conectando
liderança, processos, decisões e comportamentos porque é
nessa integração que a cultura realmente se consolida.

Diagnóstico
estruturado da

cultura atual

Definição clara
da cultura

desejada e seus
direcionadores

Construção de
planos de ação
consistentes e

aplicáveis

Apoio a processos
de transformação e

gestão da
mudança

Alinhamento
entre valores

organizacionais
e práticas de

liderança



NOSSOS
DIFERENCIAIS



EXPERIÊNCIA

anos de
atuação no

mercado
organizações

atendidas
pessoas

treinadas

Linguagem acessível e sem perder
profundidade

Consultores com vivência acadêmica e de
mercado

Soluções sob medida para cada cliente

Experiência que se traduz em clareza, método e impacto.

Combinação entre fundamentação
técnica e vivência real de gestão



Como
trabalhamos

1

2

3

4

5

Escuta e diagnóstico do contexto
organizacional

Construção da solução sob medida

Execução com profundidade técnica e
“mão na massa”

Consolidação dos aprendizados por
meio de rotinas de gestão

Avaliação dos resultados e
direcionamento dos próximos passos

Cada projeto é desenhado para gerar aprendizado, aplicação
prática e sustentação no médio e longo prazo.



PARA QUEM É
A CAPUT?



Desenvolver líderes mais
preparados

Para empresas que
buscam...

Fortalecer suas
equipes

Evoluir a cultura
organizacional

Crescer com
consistência

Transformar estratégia
em prática



NOSSOS
CLIENTES



Ao longo da nossa trajetória, construímos parcerias
duradouras com organizações de diferentes portes e
segmentos.

Principais parceiros



Sandra Ribeiro
Gerente de RH - PB Lopes

veja o case

"Foi muito bom trabalhar com a Caput Consultoria. A
gente expressa os objetivos e ela constrói uma trilha de
aprendizagem sob medida. Então foi um processo
gratificante e é muito bom ver a evolução, contar hoje
com um time maduro, pronto para o próximo passo."

Diogo Costa
Diretor Industrial - Ibiporã Implementos Rodoviários

"Já estamos percebendo ganhos concretos.
Encerramos o ano com o melhor resultado fabril da
história, acompanhado de um crescimento visível das
pessoas que participaram do programa”.﻿

veja o case

Ana Cristina Buono
Gerente Jurídico e RH - IGC

"Esse curso me trouxe aprendizados e reflexões
valiosos em relação ao que eu posso melhorar e que,
por causa da rotina de trabalho pesada, às vezes
ignorava."﻿

veja o case

Carlos Barbosa
CEO - Grupo Aliare

"Foi um programa personalizado, desenvolvido para
as nossas necessidades e conduzido com muita
habilidade pela Caput na pessoa do Wellington e
agradecer pela parceria e a contribuição".

veja o case

DEPOIMENTOS & CASES
A confiança dos clientes é o reflexo mais consistente do nosso trabalho.

https://caputconsultoria.com.br/pb-lopes-desenvolve-seus-40-lideres-de-servicos-ao-longo-de-um-ano-de-pdl/
https://caputconsultoria.com.br/pb-lopes-desenvolve-seus-40-lideres-de-servicos-ao-longo-de-um-ano-de-pdl/
https://caputconsultoria.com.br/ibipora-implementos-rodoviarios-fortalece-sua-lideranca-operacional-para-sustentar-a-expansao/
https://caputconsultoria.com.br/ibipora-implementos-rodoviarios-fortalece-sua-lideranca-operacional-para-sustentar-a-expansao/
https://caputconsultoria.com.br/igc-cia-iguacu-de-cafe-soluvel-consolida-trilha-de-lideranca-com-programa-de-desenvolvimento-gerencial/
https://caputconsultoria.com.br/igc-cia-iguacu-de-cafe-soluvel-consolida-trilha-de-lideranca-com-programa-de-desenvolvimento-gerencial/
https://caputconsultoria.com.br/pdl-aliare-case-de-sucesso/
https://caputconsultoria.com.br/pdl-aliare-case-de-sucesso/


Vamos
conversar?

Inteligência aplicada ao desenvolvimento
humano e organizacional

TELEFONE

E-mail

SITE

(43) 3029.5000

contato@caputconsultoria.com.br

www.caputconsultoria.com.br

INSTAGRAM

@caputconsultoria


